
  
 

  

  
  

Об итогах деятельности аттестационной комиссии
следственного управления Следственного комитета России по
Республике Ингушетия по вопросам, связанным с
соблюдением сотрудниками следственного управления
требований к служебному поведению и урегулированию кон

  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» вопросы, связанные с
соблюдением сотрудниками Следственного комитета Российской Федерации требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, рассматриваются
аттестационными комиссиями.

В целях реализации указанного нововведения в следственном управлении Следственного
комитета России по Республике Ингушетия приказом руководителя следственного управления
от 24 мая 2011 года № 198 образована аттестационная комиссия под председательством
первого заместителя руководителя следственного управления из 7 сотрудников управления и
3 постоянных членов комиссии, не являющихся сотрудниками следственного управления.

Из числа сотрудников следственного управления в состав аттестационной комиссии включены
2 заместителя руководителя следственного управления и руководители подразделений
следственного управления, в том числе руководители отделов процессуального контроля,
криминалистики, отдела обеспечения собственной безопасности и физической защиты,
отделения кадров. В качестве постоянных членов комиссии в ее состав входят представитель
образовательного учреждения высшего профессионального образования, деятельность
которого связана с государственной службой (проректор Ингушского государственного
университета - по согласованию), и 2 представителя общественной организации ветеранов
следственного управления.

Таким образом, создание комиссии произведено с соблюдением требований Указа Президента
Российской Федерации от 1 июля 2011 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к
служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию
конфликта интересов» и Положения об аттестационных комиссиях Следственного комитета 
Российской Федерации, утвержденного приказом Председателя Следственного комитета
Российской Федерации  от 21 апреля 2011 года № 70.
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Основной задачей комиссии является обеспечение соблюдения сотрудниками следственного
управления ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании
конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
другими федеральными законами.

Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному
поведению и урегулированием конфликта интересов в отношении федеральных
государственных служащих, замещающих в следственном управлении должности сотрудников.
При этом вопросы по соблюдению требований к служебному поведению, и иные вопросы, в
том числе связанные с аттестацией, рассматриваются отдельно, совместное рассмотрение
указанных вопросов на заседаниях аттестационной комиссии не допускается.

Аттестационная комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к
служебному поведению сотрудников и урегулированием конфликта интересов, при наличии
следующих оснований:

а) представление материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении сотрудниками недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и
обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении сотрудниками требований к служебному поведению    и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в отдел обеспечения собственной безопасности и физической защиты:

обращение сотрудника, ранее проходившего службу в Следственном комитете (Следственном
комитете при прокуратуре Российской Федерации) на должностях федеральной
государственной службы, включенных  в перечень должностей, утвержденный Председателем
Следственного комитета, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового
договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по
государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные)
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения из Следственного комитета
(Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации);

заявление сотрудника о невозможности по объективным причинам представить сведения о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

в) представление руководителя следственного управления или любого члена аттестационной
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комиссии, касающееся обеспечения соблюдения сотрудником требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления
мер по предупреждению коррупции.

В истекшем году состоялись 3 заседания аттестационной комиссии с участием постоянных
членов комиссии, не являющихся сотрудниками следственного управления.

На первом из таких заседаний рассмотрены организационные вопросы, связанные с
соблюдением сотрудниками следственного управления требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов. Члены комиссии ознакомлены с ее задачами и
полномочиями, положениями нормативных правовых актов по вопросам противодействия
коррупции, соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов.

На втором заседании, состоявшемся в ноябре 2011 года, аттестационной комиссией
рассмотрен вопрос, связанный с нарушением сотрудником следственного управления
требований Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных служащих
Следственного комитета Российской Федерации, утвержденного Председателем
Следственного комитета Российской Федерации 11 апреля 2011 года.

Приказом исполняющего обязанности руководителя следственного управления он подвергнут
дисциплинарному воздействию с объявлением замечания за нарушение Кодекса этики и
служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного комитета
Российской Федерации и требований приказа Председателя Следственного комитета
Российской Федерации от 15.01.2011 № 7 «О вежливом и внимательном отношении
сотрудников Следственного комитета Российской Федерации к гражданам».

На третьем, заключительном заседании комиссии по вопросам, связанным с соблюдением
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, состоявшемся в
декабре 2011 года, подведены итоги работы аттестационной комиссии по указанным вопросам
за истекший год.        

 

Руководитель отделения кадров

следственного управления

М.М. Куштова
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